
Curriculum Vitae 
Gerrie (G.J.M.) Ruijs 

 
Personalia 
Geboortedatum en –plaats: 8 november 1961 te Heesch 
Woonplaats:                        Almere 
Burgerlijke staat:                 Single, 3 kinderen 

 

Opleidingen 
2007 - heden       Strategische leergang leiderschap, master 
                            opleiding politieacademie                              
1984 - 1986         RijksBrandweerAcademie                                
                            Arnhem 
1980 - 1984         H.T.S. bouwkunde  
                            H.T.S. te 's Hertogenbosch 
1979 - 1980         Highschool                               
                            Mt.Vemon, Missouri, USA 
1974 - 1979         HAVO, Maaslandcollege te Oss                                     

 

Cursussen 
2010                    De ziel van Leiderschap 
2007                    Healt Certification Training 
2006           Gecertificeerd Masters-Practitioner NLP 
2005            Gecertificeerd NLP practitioner, Neuro Linguïstisch Programmeren 
1999           Auditor organisaties INK (Instituut Nederlandse Kwaliteit) 
1998           Kwaliteitsadviseur INK 
1996 - 1997   Integraal management (bestuursacademie) 
1994 - 1995   Flexibele beloning, personeelsbeoordelings- en              
                            functioneringsgesprekken 
1993 - 1994   Bedrijfsmatig management (Bestuursacademie) 
1991            Verschillende cursussen herziene bouwregelgeving 
1990 - 1991   Middle management (ISW) 
1988           Regionale stafsectie "organisatie, personeel en logistiek" 
1987           Commandant rampterrein / sectorcommandant 

 

Werkervaring 
2007 - heden       Regionaal Commandant Zaanstreek-Waterland / Directeur  
                            Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland 
2003 - 2007         Zelfstandig ondernemer 
                            Directeur/eigenaar van  “Gerrie Ruijs PMOV”. (Project Management  
                            Openbare Veiligheid). Actief in interim- en projectmanagement,  
                            kwaliteitszorg, advies, training, coaching en onderzoek op gebied        
                            van openbare veiligheid. 
                            Opdrachtgevers tot nu toe: 

• 2004              Gemeente Almere, projectleider Integrale  
                           Veiligheid, o.a. projectleider VER, analyse  
                           activiteiten Integrale veiligheid. 

• 2003 - 2006   Nibra, interim management, training en coaching. 

• 2004              Saxion hoge school, training en  
                           leerstofontwikkeling  
                           Integrale veiligheid. 

• 2005              NVBR, projectmanagement, project Diversiteit. 



• 2006              Interim programmamanager Integrale Veiligheid,  
                           adviseur burgemeester 

• 2006              Nibra, training competentiemanagement, voeren  
                           van POP gesprekken 

• 2006 - 2007   VNG, projectleider regionaal/gemeentelijk MD 
                           Coachingsactiviteiten, individuele coaching 

2003                    Interim manager opleidingen NIBRA  
2001 - 2003         Senior beleidsmedewerker BZK directie BRB 
1999 - 1999         INK kwaliteitsadviseur DBO- CDM 
1997 - 2001   Kwaliteitsadviseur Brandweer Almere 
1988 - 2001         Hoofd afdeling Preventie en Voorlichting brandweer Almere 
1986 - 1988         Hoofd (nieuw op te zetten) afdeling Algemene Zaken 
                            brandweer Almere 

 

Huidige nevenfuncties 

•   Individuele coaching van mensen, volwassenen en kinderen 

•   Auditteam Voetbalvandalisme 

•   Lid RRC portefeuillehouder NVBR Netwerk BBO (Beleid Bestuur Organisatie) 
 
Uitgeoefende nevenfuncties 

• Lid Junior Kamer Zuidelijk Flevoland 

• Voorzitter van het Landelijk Netwerk voor Brandweervrouwen 

• Lid van de stuurgroep en voorzitter werkgroep werving, selectie en opleiding van het   
  equal project “women in the fireservice” van het ministerie van BZK 

• Docent NIBRA INK kwaliteitszorg, veiligheidsmanager, leergang SOO, SRV en SPR. 
 
Vrijetijdsbesteding 

• Sport (hardlopen en hardlooptraining geven, fitness, tennis, squash en skiën) 

• Boetseren (beeldende kunst) 

• Schilderen 

• Muziek (piano) 

• Tuinieren 

• Lezen 
 
 


