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‘Eigenlijk verandert er niet eens zo gek veel’ aldus 
Christel Cools, projectleider Kwaliteitsverbetering 
GRIP. ‘De principes van de GRIP blijven vrijwel onver-
anderd, alle bekende GRIP-teams bestaan nog steeds 
en ook in de taken van de meeste functionarissen is 
nauwelijks iets gewijzigd.’ Waarom dan toch een 
nieuwe regeling? Allereerst is dat vanwege de inwer-
kingtreding van de Wet veiligheidsregio’s (Wvr) per  
1 oktober 2010. De Wvr stelt andere eisen aan de 
organisatie van crisisbeheersing en rampenbestrij-
ding dan voorheen. Daarnaast dateert de ‘oude’  
regeling uit 2007 en de tijd was daarmee rijp voor 
een actualisatieslag. Drie jaar oefenen met de crisis-
teams, de opgedane ervaringen bij de GRIP-inciden-
ten en de evaluaties ervan, leverden voldoende input 
voor de aanpassing van onderdelen die niet hele-
maal klopten of waar onduidelijkheden over waren. 

Deze nieuwsbrief richt zich voornamelijk op de onder-
delen van de GRIP die wel veranderd zijn. ‘Want’, zo 
zegt Inge Marijnissen, namens de projectgroep Con-
sequenties Wvr voor gemeenten, ‘ook al lijken de 
wijzigingen niet zo groots, voor de gemeenten houdt 
de invoering van de Wvr wel degelijk een aanzienlijke 
omslag in. De wet betekent voor de gemeenten bij-
voorbeeld een belangrijke wijziging in de aansturing 
van de gemeentelijke processen en heeft uiteindelijk 
geleid tot de keuze voor een regionale invulling van 

Andere eisen aan de organisatie van crisisbeheersing

de oranje kolom waarbij wordt gewerkt met deskun-
digenpools. De implementatie hiervan houdt nogal 
wat in en neemt zeker het hele jaar 2011 in beslag.’

‘Maar ook op andere gebieden zijn de zeilen bijgezet 
om bijvoorbeeld onderliggende systemen en werk-
wijzen aan te passen zodat bij een GRIP-incident de 
juiste GRIP-functionarissen ter plaatse komen en zij 
met adequate voorzieningen kunnen werken.  
Er zijn nieuwe piketpools en alarmeringsprocedures, 
handboeken en formats aangepast en ook zijn  
instructies en opleidingen georganiseerd’ vertelt 
Christel. En met enige trots: ‘met een race tegen  
de klok is het ook nog gelukt om tijdig een nieuw 
zakboekje GRIP te produceren!’ 

Het is zover, vanaf 1 februari 2011 werken we bij rampen en crises in veiligheidsregio Zaan-
streek-Waterland volgens de hernieuwde GRIP. Deze VeiligheidsVisie Special is bedoeld als 
officieel startsein van de invoering. 

VeiligheidsVisie
Extra editie over hernieuwde GRIP

Het is wennen voor ons, de politie 
die ‘politiezorg’ heet tijdens een 
GRIP-incident. Zoals brandweer-
zorg, bevolkingszorg en genees- 
kundige zorg. Het drukt uit dat  
tijdens multidisciplinaire calamitei-
ten de hulpverlening voorop staat. 

Hulp verlenen staat voorop
Ook het Gemeentelijk Beleidsteam 
kent een aantal gewijzigde namen, 
zo ben ik als regionaal commandant 
nu ‘strategisch adviseur brandweer-
zorg’. Ook dat is wennen. Nieuw in 
de verfijnde GRIP-regeling is dat  
de gemeente standaard deelneemt 

aan het Commando Plaats Incident 
(CoPI). Dat is een verbetering,  
onze ervaring met GRIP leert dat bij 
het merendeel van de incidenten 
de gemeentelijke bijdrage vanaf de 
start noodzakelijk is. In veiligheids-
regio Zaanstreek-Waterland hadden 

Inge Marijnissen en Christel Cools



Nieuwsbrief Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland

2

Extra editie - Januari 2011

In de hernieuwde GRIP komen nieuwe namen van functionarissen en teams voor. Deze namen zijn  
afkomstig uit het Referentiekader Regionaal Crisisplan. De GRIP-regeling sorteert alvast voor op het  
Regionaal Crisisplan, dat volgens de Wvr per 1 oktober 2011 gereed moet zijn. 

Weet hoe het heet per 1 februari

Met het uitdelen van de regeling en een zakboekje 
GRIP zijn we er natuurlijk nog niet. De uitvoering 
van de GRIP staat of valt uiteindelijk met de functio-
narissen die een rol binnen de crisisbeheersing en 
rampenbestrijding hebben. Daartoe zullen op de 
eerste plaats alle posities binnen de GRIP-teams 
ingevuld moeten zijn.  

We zijn er nog niet

Brandweer-, politie-, bevolkingszorg en 

geneeskundige zorg

Staf Grootschalig en Bijzonder Optreden 

(sGBO)

Team Bevolkingszorg (TBZ)

Officier van Dienst Bevolkingszorg 

(OvD-Bz)

Algemeen Commandant (AC)

Voorzitter veiligheidsregio

(Strategisch) adviseur bevolkingszorg

Procesadviseur

Strategisch adviseur brandweerzorg

Strategisch adviseur politiezorg

Strategisch adviseur geneeskundige zorg

Brandweer, politie, gemeentelijke en 

geneeskundige processen

Actiecentrum

Gemeentelijk Management Team (GMT)

Ambtenaar Openbare Orde en Veiligheid

Hoofd stafsectie

Coördinerend burgemeester

Gemeentesecretaris

Ambtenaar Openbare Orde en Veiligheid

Regionaal Commandant Brandweer

Korpschef van politie

Regionaal Geneeskundig Functionaris

Nieuwe benaming Oude benaming

De regionale invulling van de gemeentelijke crisisorganisatie stelt de gemeenten in staat te voldoen 
aan de eisen die de Wet veiligheidsregio’s aan de oranje kolom stelt. Hierdoor kunnen we de benodigde 
menskracht leveren voor vertegenwoordiging in de ‘GRIP-teams’, het Team Bevolkingszorg (TBZ) en  
onze actiecentra en kunnen wij aan de wettelijke opkomsttijden voldoen. Ook kan gerichter en efficiënter 
worden opgeleid en geoefend. Waar we bijvoorbeeld nu nog negen keer een managementteam  
organiseren, vullen we straks gezamenlijk één TBZ in. We maken hiermee een belangrijke kwaliteitsslag 
en een volgende stap in onze samenwerking. Marie-José Smulders, coördinerend gemeentesecretaris

‘Gemeenten met elkaar en met de andere kolommen!’

wij in 2010 maar liefst twintig  
GRIP-incidenten en in het nieuwe 
jaar blusten wij in de derde week  
al een zeer grote brand in Wormer, 
een GRIP 2. 

De GRIP-regeling is dus belangrijk 
voor ons, toen de nieuwe wettelijke 
eisen kwamen, zijn wij meteen aan 
de slag gegaan en stelden onszelf 
als deadline 1 februari. Wij zijn 

klaar voor deze nieuwe vereisten. 
Mooi werk!  
 
Gerrie Ruijs, directeur Veiligheidsregio 
Zaanstreek-Waterland

Op dit moment wordt hard gewerkt om de personele 
invulling van de sectie brandweerzorg in het ROT en 
de pools van informatiefunctionarissen op sterkte  
te krijgen. Ook is nog niet precies duidelijk hoe de 
informatiefunctie op de meldkamers uitwerking 
krijgt. Dit alles is nog niet per 1 februari gerealiseerd. 

Aangescherpte opkomst- 
tijden per team
Voor alle teams, behalve het 
Regionaal Beleidsteam zijn de 
opkomsttijden in het Besluit 
veiligheidsregio’s vastgelegd. 
Voor de volgende teams en 
functionarissen is de opkomst-
norm aangepast: 

ROT-leden: 45 minuten•	
Informatiemanager ROT: •	

	 40 minuten
Sectiemedewerkers ROT: •	

	 60 minuten
Coördinerend voorlichter•	

	 TBZ: 30 minuten
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Eerste fase - 1 februari 2011 
Regionale aansturing bevolkingszorg en  
invulling van de (piket)pools voor de  
gemeentelijke functies in het CoPI, ROT,  
GBT en RBT. 

Tweede fase - eerste helft 2011
Invoeren regionaal uniform alarmerings- 
systeem en invullen van het Team  
bevolkingszorg (TBZ). 

Derde fase - 2012
Regionale organisatie van de actiecentra  
voor de processen bevolkingszorg. 

Realisatie implementatie 
regionale organisatie 
bevolkingszorg

Aansturing van de gemeentelijke kolom als  
operationele dienst
De aansturing van de processen bevolkingszorg  
zijn verschoven van het Gemeentelijk Beleidsteam 
(GBT) naar het Regionaal Operationeel Team (ROT). 
De bevolkingszorgprocessen worden hier-mee gelijk 
getrokken met de processen brandweer-,  
politie- en geneeskundige zorg. Het GBT houdt  
hiermee de handen vrij voor daadwerkelijk  
strategische besluitvorming. De Algemeen  
Commandant Bevolkingszorg in het ROT zorgt  
voor de inzet van de gemeentelijke hulpverlening  
en stuurt daartoe het  Team Bevolkingszorg aan.  
Het TBZ wordt regionaal georganiseerd en  
vervangt de lokale Gemeentelijke Management-
teams. Omdat het TBZ nog niet per 1 februari is  
geformaliseerd, blijven tot die tijd de GMT´s in tact. 
Belangrijk gevolg van deze nieuwe werkwijze is dat 
de processen bevolkingszorg niet pas bij GRIP 3,  
maar al bij een GRIP 2 en indien nodig zelfs bij  
GRIP 1 kunnen worden geactiveerd.

In GRIP 4 bestaan geen GBT’s meer, maar  
alleen een RBT
De Wvr stelt dat bij een ramp die meerdere  
gemeenten treft (GRIP 4) de voorzitter veilig- 
heidsregio doorzettingsmacht krijgt en bepaalde  

bevoegdheden van de burgemeesters van getroffen 
gemeenten (o.a. opperbevel en noodbevoegdheden) 
overneemt. De betrokken burgemeesters zijn lid van 
het RBT. Er zijn regionale piketpools opgesteld voor 
de gemeentelijke functies in zowel het GBT als in  
het RBT.

Voorlichtingsfunctionarissen in alle teams
In het TBZ neemt nu ook een coördinerend  
voorlichter plaats. Dit is een eis gesteld in het  
Besluit veiligheidsregio’s. Deze functionaris is  
tevens Hoofd Actiecentrum Voorlichting.  
Voor deze functie is een regionale pool ingesteld.
 
Officier van Dienst Bevolkingszorg standaard  
in het CoPI
Nieuw is de OvD Bevolkingszorg in het CoPI.  
Tot op heden was de gemeente niet standaard  
vertegenwoordigd in het CoPI. Wel werd hiervoor 
regelmatig een AOV opgepiept. De OvD-Bz is  
verantwoordelijk voor processen bevolkingszorg  
die vanuit het CoPI in gang worden gezet.  
Denk hierbij aan opvang en verzorging of registratie 
van slachtoffers. Er is voor deze functie een  
regionale piketpool ingesteld. 

Wat verandert er binnen de  
gemeentelijke kolom?
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De vier kolommen aan het werk
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Deze extra editie staat in het teken van  

de invoering van de hernieuwde GRIP.

Heb je vragen naar aanleiding van deze 

nieuwsbrief? Neem dan contact op met:

GRIP algemeen: Christel Cools, 

c.cools@vrzw.nl, 075 - 681 18 62

Bevolkingszorg: Inge Marijnissen, 

i.marijnissen@vrzw.nl, 075 - 681 15 02

Kijk ook eens op de website van Veilig-

heidsregio Zaanstreek-Waterland:  

www.vrzw.nl

VeiligheidsVisie is een  
uitgave van Veiligheidsregio  
Zaanstreek-Waterland. 

Veiligheidsregio
Zaanstreek - Waterland
Postbus 150, 1500 ED Zaandam, T 075 - 681 18 11,  

F 075 - 617 41 41, E info@vrzw.nl, www.vrzw.nl

GRIP-documenten

Afgelopen week hebben alle GRIP-functionarissen de hernieuwde 
GRIP-regeling en het GRIP-zakboekje ontvangen. Is dit niet het 
geval, neem dan contact op met uw contactpersoon: 
 
GHOR:	 Ed van der Wal, e.vanderwal@ghorasd.nl, 
	 020-555 52 22

Politie:	 Sake Tuinsma, sake.tuinsma@zaanstreek.politie.nl, 	
	 0299 - 45 86 02

Brandweer:	 Ruurd Bron, r.bron@vrzw.nl, 
	 075 - 681 18 45  

Gemeente:	 Harry de Vries, Harry.de.vries@vrzw.nl, 
	 075 - 681 15 01 

Op de website van Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland kunt u 
de documenten ook downloaden: 
www.vrzw.nl/veiligheidsregio-zaanstreek-waterland/projecten/grip/

De vorige GRIP komt per 1 februari te vervallen. De bijbehorende 
documenten zoals de regeling en het boekje kunt u weggooien. 
 

Wie zit er in welk team?
Ten opzichte van de vorige GRIP is de samenstelling van een aantal teams gewijzigd. In het schema zijn de 
functionarissen die aan de kernbezetting van een team zijn toegevoegd vetgedrukt weergegeven. 

Leiding

Brandweer

Politie

GHOR

Gemeente

Voorlichting

Informatie-

management

Openbaar 

Ministerie

Ondersteuning

Leider CoPI

OvD brandweerzorg

OvD politiezorg 

OvD geneeskundige 

zorg

OvD bevolkingszorg

CoPI-voorlichter

Informatiecoördina-

tor CoPI

Plotter

Regionaal operationeel

leider

Algemeen Commandant 

Sectiemedewerker

Algemeen Commandant 

Sectiemedewerker

Algemeen Commandant 

Sectiemedewerker

Algemeen Commandant 

Sectiemedewerker

Communicatieadviseur

Sectiemedewerker 

communicatie

Informatiemanager

Sectiemedewerker

Plotter

Journaalschrijver

ROT-ondersteuner

Leider TBZ

Procesverant-

woordelijken

Coördinerend 

voorlichter

Informatie- 

coördinator TBZ

Journaalschrijver

Burgemeester

Strategisch adviseur

Strategisch adviseur

Strategisch adviseur

Strategisch adviseur 

Procesadviseur 

Strategisch adviseur

Informatiecoördina-

tor GBT (= procesad-

viseur en strategisch 

adviseur BZ)

Officier van justitie

Journaalschrijver

Voorzitter 

veiligheidsregio

Strategisch adviseur

Strategisch adviseur

Strategisch adviseur

Burgemeesters 

betrokken gemeenten

Procesadviseur

Strategisch adviseur 

Strategisch adviseur

Informatiecoördina-

tor RBT (= procesad-

viseur en strategisch 

adviseur BZ)

Hoofdofficier van 

justitie

Journaalschrijver

teams
Kernbezetting

CoPI ROT TBZ GBT RBT
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