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Geachte mevrouw Van den Broek, beste Saskia,  
  
De kaderbrief is, zoals gebruikelijk, met de ondernemingsraad ter informatie gedeeld. Als 
ondernemingsraad willen wij gebruik maken van de gelegenheid op deze kaderbrief te reageren.  
  
Verwachte ontwikkelingen  
Onderstaand geven wij op de onderwerpen, in volgorde van de kaderbrief 2024, een nadere 
inhoudelijk beschouwing.  
  
Positie vrijwilligers en brede toekomstige beschouwing Brandweerzorg fase 1  
Wij zijn een organisatie die een afspiegeling wil én mag zijn van de samenleving die aan continue 
ontwikkeling onderhevig is. We lopen daarbij nu tegen de grenzen van onze beschikbaarheid aan 
waardoor we genoodzaakt zijn een ander organisatiemodel te creëren.   
Feit is dat het consigneren en kazerneren van vrijwilligers steeds moeilijker wordt en dit waarschijnlijk 
eindigend is vanuit de ontwikkelingen volgend uit bouwsteen 1.   
Voor de specialistische voertuigen, waaronder waterongevallen- en redvoertuigen is naast een snelle 
opkomst ook een gegarandeerde beschikbaarheid noodzakelijk. Met slechts enkele voertuigen moet 
de gehele regio worden bediend.   
Gelet op het verstedelijken van Zaanstad, de afnemende beschikbaarheid van vrijwilligers binnen 
Zaanstad en het aantal uitrukken, lijkt een beroepsmatige invulling (met ondersteuning van 
vrijwilligers) ons de enige en gewenste oplossingsrichting in dit verzorgingsgebied. Dit analoog aan de 
invulling van brandweerzorg binnen andere grote steden.   
  
Informatievoorziening   
Wij ondersteunen het voorstel om de eerdere bezuiniging op de formatie rondom 
informatievoorziening, ongedaan te maken. Wij doen een appél op de organisatie om bij invulling van 
deze formatie niet alleen te kijken naar praktische vaardigheden maar ook naar conceptuele 
vaardigheden. Dit brengt  onze informatievoorziening op een hoger plan   
  
Gezamenlijk gebruik van pand Prins Bernhardplein met GGD  
In de GGD ziet de ondernemingsraad een passende partner om mee samen te wonen en wellicht op 
termijn ook om samen mee te leven. Dit leidt tot een versterking van onze huidige positie en 
schaalgrootte. In de verdere toekomst zien wij kansen rondom in het optimaliseren van zowel onze 
bedrijfsvoering als die van de GGD.  
Bij positieve besluitvorming wil de ondernemingsraad graag op geschikte momenten aansluiten bij dit 
proces van samen wonen.  
  
Versterking van de crisisbeheersing en informatiepositie  
Onze crisisorganisatie speelt de afgelopen jaren een cruciale rol in het verbinden van partners op 
regionaal niveau. Daarnaast levert de crisisorganisatie ook input op landelijk niveau. Het faciliteren 
van deze werkzaamheden vraagt om een andere inzet van onze medewerkers. Ook leidt het tot extra 
structurele werkzaamheden, buiten de reguliere taken om. Met de structurele verhoging van de 
BDUR, zijn middelen beschikbaar om dit verder te ontwikkelen.  
  



  
  
Hogere kosten aanbesteding realistisch oefenen  
Uitgangspunt van onze organisatie zijn goed geoefende medewerkers in een professionele 
organisatie. Om dit te bewerkstelligen, is het regelmatig oefenen op oefenlocaties noodzakelijk. We 
zijn hier afhankelijk van de marktconforme prijzen.   
  
Financieel kader: Wat gaat het kosten? / Jaarlijkse indexering / Gemeentelijke bijdragen in 2024  
De voorgestelde (inhaal)indexatie op de materiele kosten lijkt ons noodzakelijk om te kunnen blijven 
voldoen aan onze verplichtingen. Het niet verwerken van deze indexatie leidt tot een aanzienlijke 
korting op de huidige budgetten.   
Wellicht heeft de genoemde (inhaal)indexatie ook betrekking op de indexatie op kapitaallasten.   
  
Conclusie  
De ondernemingsraad realiseert zich dat de financiële kaders veel vragen van onze gemeenten. 
Gelukkig zien wij dat ook het Rijk extra investeert in de veiligheidsregio’s. Dit zowel direct (via 
verhoging BDUR) als indirect door het beschikbaar stellen van middelen aan gemeenten voor de 
implementatie van de o.a. de Wet open overheid en voor het  klimaat- en energiebeleid. Al met al 
leiden deze ontwikkelingen tot een meer toekomstbestendigere regio. De ondernemingsraad 
onderschrijft daarom de beoogde ontwikkelingen uit de kaderbrief 2024.  
  
Wij gaan ervan uit u hiermee voldoende en naar genoegen te hebben geïnformeerd.   
  
  
Met vriendelijke groet,  
  
De ondernemingsraad van Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland  
Voorzitter,          Secretaris,  

     

  
  
      
( R . C.   Mol )       
  ( W.K. de Groot )   


