Veiligheidsregio
Zaanstreek - Waterland

Het Algemeen bestuur van Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland,
s gelet op artikel 125 tweede lid Ambtenarenwet;
s gelet op artikel 3:22 eerste lid CAR-UWO;
* naovereenstemming in de commissie voor Georganiseerd Overleg;

besluit als volgt vast te stellen:

Regeling aanvulling Individueel keuzebudget VrZW
Na artikel 3:30 wordt het volgende artikel toegevoegd:

Artikel 3:30:1 Lokale doelen
Aanvullend op artikel 3:30 lid 1 van de CAR-UWO kan een medewerker zijn [KB gebruiken voor het
fiscaal gunstig uitruilen van de kosten voor:

1. wvakbondscontributie;

2. reiskosten voor woon-werkverkeer,

Artikel 3:30:2 Voorwaarden vakbondscontributie
1. Een medewerker mag ieder kalenderjaar via het e-HRM systeem een aanvraag doen om de
vakbondscontributie uit te ruilen;
2. De medewerker stuurt een bewijs van lidmaatschap, te verkrijgen via de vakbond, digitaal met
de aanvraag mee.

Artikel 3:30:3 Voorwaarden reiskosten woon-werkverkeer

1. Een medewerker mag ieder kalenderjaar via het e-HRM systeem een aanvraag doen om de
reiskosten woon-werkverkeer voor openbaar vervoer 2° klasse of de kosten per kilometer &
€0,19 uit te ruilen;

2. Alleen de kosten die nog niet vergoed zijn op grond van de Regeling tegemoetkoming kosten
woon-werkverkeer VrZW kunnen uitgeruild worden;

3. De reisafstand wordt berekend tussen de postcode van het woonadres en de postcode van de
standplaats volgens ANWB Routeplanner (optimale route);

4. De uitruil wordt berekend over maximaal 214 werkdagen per jaar bij een werkweek van 5
dagen;

5. Bij aanpassing van de betrokken fiscale regeling volgt de aanspraak van de medewerker op
grond van deze regeling de aanpassing van die regeling.

Aldus vastgesteld door het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland d.d. 9
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