Besluitformulier
Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland

Datum vergadering: 12 juli 2023

Onderwerp: Reiskostenregeling

Nummer: A23.02.5c

Naam Steller: S. van der Veen

Afdeling: Bedrijfsvoering/P&0O

Vertrouwelijk: Nee

Awb-besluit: Ja

Doel: Informerend X

Besluitvorming

Meningvormend

Besproken met: - MT VrzZw

- Georganiseerd overleg (ter informatie)

- Ondernemingsraad (ter informatie)

- Portefeuillehouder P&O, mevrouw J. Michel - de Jong

Aanleiding
a. Op 14 april 2023 is in het LOAV overeenstemming bereikt over de CAR-UWO 2 januari
2023 — 1 mei 2024 (Ibr. 23/01).
b. Uit deze afspraken vloeit voort dat wij onze lokale reiskostenregelingen moeten aanpassen.

Beoogd resultaat
De regelingen zijn aangepast, zodat de vergoedingen overeenkomen met de CAR-UWO.
De regelingen zijn op een aantal punten geactualiseerd:

c. De tekstis geactualiseerd, zoals toevoeging duurzame vervoermiddelen bij dienstreizen, de
thuiswerkvergoeding, t.a.v. verblijfkosten verwijzing naar CAO Rijk i.p.v. het oude
Reisbesluit.

d. De mogelijkheid voor het gebruik van NS businesscards voor het OV is toegevoegd.

Met het aanpassen van onze lokale regelingen voldoen we aan de afspraken die landelijk in het
LOAV zijn gemaakt (Ibr. 23/01).
e. Deze afspraken kennen een zogenaamd minimum karakter.
f. De afspraken zijn vastgelegd in CAR art. 3.21 (dienstreizen), art. 3.22 (woon-werk) en
3.22a (thuiswerkvergoeding).
g. Veiligheidsregio’s die op 1 april 2023 een reiskostenregeling kennen met een hogere
vergoeding houden die lokale regeling.
h. De medewerker gaat er als gevolg van de nieuwe landelijke regeling niet op achteruit.

De volgende afspraken gelden voor VrZW:

Km-vergoeding ov Ingangsdatum | Overig
Woon-werk CAR is gunstiger Lokale regeling is 1 april 2023 Eenmalige compensatie
11 cent/km max. 45 | gunstiger Q1 2023; verschil tussen
km enkele reis QV blijft 100% vergoed Q2 en Q1; betalen in Q3
Dienstreizen Lokale regeling is CAR en lokale regeling | 2 januari 2023 | Algemene voorschriften
gunstiger zijn gelijk gericht op duurzame
38 cent/km (fiscaal QV blijft 100% vergoed vervoersmiddelen
max. netto, rest Verblijfkosten o.b.v. CAO
bruto) Rijk conform Handboek
Loonheffing




Voorstel:
Het AB wordt gevraagd:

Kennis te nemen van de besluiten die door het DB op 28 juni jl. zijn genomen.

Advies Veiligheidsdirectie:

N.v.t.

Advies Dagelijks Bestuur:

Het DB heeft de ‘Regeling reiskostenvergoeding woon-
werk 2023’ vastgesteld. Deze treedt in werking na
publicatie en werkt terug tot 1 april 2023. Ook vastgesteld
is de ‘Regeling vergoeding dienstreizen en verblijfkosten
2023'. Deze treedt in werking na publicatie en werkt terug
tot 2 januari 2023.

Het DB heeft de ‘Regeling tegemoetkoming kosten woon-
werkverkeer VrZW 2014’ per 1 april 2023 ingetrokken. De
‘Regeling vergoeding dienstreizen VrZW 2014’ is per

2 januari 2023 ingetrokken.

Personele gevolgen:

- Medewerkers gaan er met de kilometervergoeding
woon-werk op vooruit.

- De vergoeding voor dienstreizen blijft gelijk.

- Voor medewerkers die met het openbaar vervoer reizen
blijft de vergoeding 100%.

- Medewerkers met een garantietoelage behouden deze.

Financiéle gevolgen:

De financiéle gevolgen zijn verwerkt in de budgetten.

Verhouding met ander beleid:

Besluit:

Aldus besloten door het Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland

in de vergadering van 12 juli 2023
namens deze,

voorzitter,
J. Hamming

secretaris,
S. van den Broek




