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Uw referentie Onderwerp Begroting 2024 VrZW
Uw brief van

Geachte Gemeenteraad,

Op 3 april jl. heeft u de voorlopige jaarstukken 2022 van Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland
(VrZW) ter kennisname ontvangen. Ook heeft u per die datum de ontwerpbegroting 2024 VrZW
ontvangen met het verzoek hier binnen 12 weken een zienswijze op te geven. De jaarstukken konden
bij het opstellen van deze zienswijze worden betrokken. Inmiddels is de ontwerpbegroting 2024 in alle
gemeenteraden besproken en zijn de zienswijzen bekend. In deze brief willen we u graag op de
hoogte stellen van de uitkomst van de zienswijzen en de reactie van het bestuur hierop. In haar
vergadering van 8 september 2023 neemt het Algemeen Bestuur een definitief besluit over de
vaststelling van de begroting 2024 VrZW.

Zienswijzen

Er zijn zeven positieve zienswijzen ingediend op de ontwerpbegroting. Vier gemeenten hebben daar
enkele opmerkingen bij gemaakt.

De gemeenteraad van Landsmeer ziet de benoemde ontwikkelingen als begrijpelijk en nodig. De raad
spreekt haar waardering uit voor alle vrijwillige en beroepsmedewerkers van VrZW en onderschrijft,
ondanks een forse verhoging van de bijdrage, de noodzaak van de investeringen die nu worden
gemaakt. Om echter niet het gevoel te krijgen dat ze de grip op de kosten kwijt raken willen ze graag
duidelijk inzicht krijgen in de financi¢le effecten van het samenwonen van VrZW en de GGD, ook in de
komende jaren.

De gemeente Wormerland ziet de extra bijdragen voor brandweerzorg als onvermijdelijk voor de hele
regio maar vraagt VrZW wel om terughoudend te zijn met verzoeken om extra financiéle bijdragen en
daarvoor eerst onderzoek te doen naar eigen dekkingsmogelijkheden voordat de raad instemt met de
extra bijdrage voor communicatie en informatievoorziening.

De gemeenteraad van Waterland begrijpt dat VrZW zich dient te houden aan internationale wet- en
regelgeving en maatregelen moet nemen om toekomstbestendig te zijn. De financiéle gevolgen zijn
echter groot. De raad spreekt daarbij haar zorgen uit over de uitvoering van de eerste fase naar een
toekomstbestendige brandweer. Met name of er voldoende tempo gemaakt kan worden om de
benodigde capaciteit beroepsbrandweermensen te rekruteren. Daarom verzoeken zij om een half
jaarlijkse rapportage over de voortgang van de uitvoering van fase 1, met daarin specifiek aandacht
voor de voortgang van de invulling van de benodigde capaciteit. Indien het vinden van extra
brandweerpersoneel voor uitvoering van fase 1 niet tot de gewenste versterking leidt, zien ze graag
dat de bijdrage van de gemeenten daarop wordt verlaagd. Het uitgangspunt ‘beroeps waar het moet,
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vrijwillig waar het kan' wordt onderschreven. Volle aandacht wordt gevraagd voor het gemotiveerd
houden van de vrijwillige brandweermensen.

De gemeenteraad van Purmerend tot slot maakt een voorbehoud op de meerjarenraming 2025-2027
Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland, in verband met de mogelijke keuzes die gemaakt moeten
worden in het kader van de gemeentelijke begroting.

Reactie Algemeen Bestuur op ingediende zienswijzen

in de eerste plaats dank voor uw zienswijzen op de ontwerpbegroting 2024. We vinden het fijn dat alle
gemeenten met ons van mening zijn dat de beschreven ontwikkelingen nodig zijn om VrZW
toekomstbestendig te maken. Graag gaan wij op deze plaats ook in op de gemaakte opmerkingen bij
de afgegeven zienswijzen.

Samen Sterker: ViZW en GGD-ZW

De gemeenteraad van Landsmeer wil graag een duidelijk beeld krijgen van de financiéle effecten van
het samenwonen van VriZW en GGD-ZW. In Wormerland wil de raad een goede onderbouwing van de
voordelen van gezamenlijke huisvesting én een aparte raadsbeoordeling van de businesscases van
VrZW en GGD.

Op 8 september 2023 staat de businesscase, die hierover momenteel wordt opgesteld, geagendeerd
voor het algemeen bestuur. Daarna wordt deze voor zienswijze voorgelegd aan de aangesloten
gemeenteraden.

Gezamenlijke huisvesting moet voordelen bieden aan zowel VrZW als de GGD en dat vraagt om een
specifieke beoordeling. Er zullen daarom twee aparte businesscases worden voorgelegd die in
samenhang kunnen worden bezien. In overleg met het bestuur kan daarover wellicht ook 1
raadsbijeenkomst worden georganiseerd per gemeente.

Brede toekomstige beschouwing brandweerzorg

De raad van Waterland maakt zich zorgen over de uitvoering van de eerste fase naar een
toekomstbestendige brandweer en wil graag een halfjaarlijkse voortgangsrapportage ontvangen. Ook
geven ze aan dat, indien het vinden van extra brandweerpersoneel voor de uitvoering van fase 1 niet
tot de gewenste versterking leidt, de bijdrage van de gemeenten verlaagd moet worden. Het
bestuurlijke uitgangspunt ‘beroeps waar het moet, vrijwillig waar het kan’ wordt volledig
onderschreven.

We begrijpen dat de raad geinformeerd wilt worden over de voortgang van de eerste fase van de
brede toekomstige beschouwing brandweerzorg. Als bestuur van VrZW ontvangen we twee maal per
jaar een bestuursrapportage, als onderdeel van de reguliere P&C-cyclus. In de eerste
bestuursrapportage staan de eerste drie maanden van het lopende jaar centraal, in de tweede
rapportage wordt een terugblik gegeven op de eerste acht maanden. In deze cyclus wordt uiteraard
ook gerapporteerd over de uitvoering van fase 1 van de brede toekomstige beschouwing
brandweerzorg. Op deze wijze bewaken wij voor u de voortgang.

Mochten zich knelpunten voor doen in fase 1 dan zullen we als bestuur opnieuw afwegen wat dit
betekent voor de financiering van het project. Indien er dan toch aan het einde van het jaar geld op de
totale VrZW begroting overblijft dan vloeit dit conform afspraak terug naar de aangesloten gemeenten.
De gemeentelijke bijdrage wordt niet verlaagd.

Fijn om te vernemen dat de raad het bestuurlijke uitgangspunt ‘beroeps waar het moet, vrijwillig waar
het kan' volledig onderschrijft. Ook wij vinden het heel belangrijk dat vrijwillige brandweermensen
gemotiveerd blijven en hebben daarom in ons bestuur van 24 februari jl. hierover een apart beslispunt
opgenomen ‘de vrijwillige brandweer blijft een belangrijke pijler in de toekomstige brandweerzorg
VrZW.
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De waardering die de gemeenteraad van Landsmeer uitspreekt voor alle vrijwillige en
beroepsmedewerkers van VrZW wordt door ons als bestuur volledig onderschreven.

Extra financiéle bijdragen

De gemeenteraad van Wormerland ziet graag terughoudendheid bij ViZW met het vragen van extra
financiéle bijdragen, zoals op het gebied van communicatie en informatievoorziening, en verwacht
eerst onderzoek naar eigen dekkingsmogelijkheden.

VrZW heeft voorafgaand aan het algemeen bestuur van 31 maart onderzoek gedaan naar
dekkingsmogelijk-heden binnen de bestaande middelen van VrZW. Als gevolg van eerdere
bezuinigingsrondes is daarin geconstateerd dat de onderkant van de besparingen is bereikt.

Feitelijk zijn grotere besparingen enkel te realiseren door andere beleidskeuzes van het bestuur.
Vanzelfsprekend blijft VrZW telkens kritisch op haar eigen uitgaven en deelt dat met ons als bestuur.
Overigens is er geen sprake van extra middelen voor Communicatie bij de begroting 2024.

Meerjarenraming

In Purmerend is door de raad een voorbehoud gemaakt op de meerjarenraming 2025-2027 van VrZW
vanwege mogelijke keuzes bij de gemeentelijke begroting.

We nemen kennis van het voorbehoud op deze meerjarenraming. Net zoals in de gemeentelijke
begroting wordt het meerjarenbeeld van VrZW (2025-2027) ter informatie toegevoegd aan de
begroting 2024. De raden krijgen jaarlijks de gelegenheid op de begroting van het volgende jaar te
reageren.

De eerste tranche van het inrichten van een toekomstbestendige brandweerzorg is opgenomen in het
budgettair kader voor 2024 voor een bedrag van € 2,5 miljoen oplopend naar € 4,2 miljoen in 2027,
waarbij er ook een aanvullende bijdrage van het Rijk wordt verwacht. Bij eerste wijziging van de
begroting 2024 nemen we in de meerjarencijfers deze structurele verhoging vanaf 2025 voor
toekomstige brandweerzorg in de meerjarenbegroting mee.

Proces

We begrijpen dat zorgvuldige communicatie over alle ontwikkelingen van groot belang is. Bij relevante
ontwikkelingen zullen we u opnieuw per brief informeren. Zoals eerder vermeld nemen we in de
vergadering van het algemeen bestuur van 8 september a.s. een definitief besluit over de begroting
2024 van VrZW.

Met vriendelijke groet,
ens het,Dagelijks Bestuur Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland

/.

7
orzitter Secretaris

J. Hamming S. van den Broek
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Overzicht zienswijzen per gemeente

De gemeenteraad van Zaanstad stemt in met de ontwerpbegrotlng 2024.
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25 mei 2023

De gemeenteraad van Edam-Volendam stemt in met de ontwerpbegroting 2024.

8 juni 2023

De benoemde ontwikkelingen in de ontwerpbegroting ziet de gemeente Landsmeer
als begrijpelijk en nodig. De gemeente Landsmeer spreekt haar waardering uit voor
alle vrijwillige en beroepsmedewerkers van de VrIZW. Ondanks een forse verhoging
van de bijdrage van Landsmeer onderschrijven wij de noodzaak van de
investeringen die nu worden gemaakt. Om niet het gevoel te krijgen dat we de grip
op de kosten kwijt raken zouden wij graag duidelijk inzicht krijgen in wat de
financiéle effecten van het samenwonen van de VrZW en de GGD zijn, en ook op
de komende jaren zullen zijn.

15 juni 2023

De jaarstukken 2022 ontvingen wij ter kennisneming. Wjj zijn content om te zien dat
het overschot terugvloeit naar de gemeente. In de vorige zienswijzebrief die we
gaven op de jaarstukken 2021, hebben wij aan u laten weten dat dit ook de manier
is waarop wij het graag zien, ook al heeft het AB toen anders besloten. Daarnaast
hebben wij ook de ontwerpbegroting 2024 van u ontvangen. Wij begrijpen dat de
Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland zich dient te houden aan internationale wet-
en regelgeving en maatregelen moet nemen om toekomstbestendig te zijn. De
financiéle gevolgen zijn echter groot, ook voor de gemeente Waterland. Daarbij
maken wij ons zorgen over de uitvoering van de eerste fase naar een
toekomstbestendige brandweer. Met name of er voldoende tempo gemaakt kan
worden om de benodigde capaciteit beroepsbrandweermensen te rekruteren.
Daartoe vraagt de gemeenteraad u om een half jaarlijkse rapportage over de
voortgang van de uitvoering van fase 1 met daarin specifiek de voortgang van de
invulling van de benodigde capaciteit. Mocht het vinden van extra
brandweerpersoneel voor uitvoering van fase 1 niet tot de gewenste versterking
leiden, zien wij graag dat de bijdrage van de gemeenten daarop wordt verlaagd.
Daarnaast onderschrijft de gemeenteraad uw uitgangspunten 'beroeps waar het
moet, vrijwillig waar het kan'. Volie aandacht vragen wij dan ook voor het
gemotiveerd houden van de vrijwillige brandweermensen.

20 juni 2023

1. Kennis te hebben genomen van bijgevoegde jaarstukken 2022;
2. Een positieve zienswijze vast te stellen m.b.t. de begroting van 2024 VrZW met
de volgende opmerkingen:

a. dat de raad in kan stemmen met de extra bijdragen voor de
brandweerzorg, aangezien we dit als onvermijdelijk zien voor de gehele
regio;

b. dat de raad graag ziet dat de VrZW terughoudend is met het vragen van
extra financiéle bijdragen (zoals op het gebied van informatievoorziening);

c. dat de raad verwacht dat de VrZW eerst onderzoek doet naar eigen
dekkingsmogelijkheden voordat dat de raad instemt met de extra bijdrage
voor communicatie en informatievoorziening;

d. dat de voordelen van een gezamenlijke huisvesting van VrZW en GGD
adequaat onderbouwd dienen te worden en dat de businesscases van
zowel VRZW als GGD door de raad apart beoordeeld zullen worden, maar
wel in samenhang zullen worden bezien.

22 juni 2023

De gemeenteraad heeft een positieve zienswijze vastgesteld m.b.t. de
conceptbegroting VrZW 2024.

29 juni 2023

De stukken zijn behandeld in de raad van 29 juni 2023. De raad heeft
kennisgenomen van de jaarstukken 2022 en geeft een positieve zienswijze op de
conceptbegroting 2024. Op de meerjarenraming 2025-2027 Veiligheidsregio
Zaanstreek-Waterland wordt een voorbehoud gemaakt, in verband met de mogelijke
keuzes die we moeten maken in het kader van de gemeentelijke begroting.
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