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Korte inhoud:

Het Zorgrisicoprofiel (ZRP) is ontwikkeld in nauwe samenwerking met zorgaanbieders in de
regio en relevante stakeholders. Het ZRP voor de regio Zaanstreek-Waterland is voor de
eerste keer gemaakt en is opgesteld voor 4 jaar. Het brengt de belangrijkste risico’s in kaart
die de continuiteit van zorg binnen de instelling en in de regio kunnen bedreigen. Het profiel
benadrukt een gezamenlijke aanpak om effectief voorbereid te zijn op rampen en crises.

Inhoud ZRP

Het ZRP bevat:

- Eenrrisico top tien, opgesteld door de ketenpartners in de regio.
Het betreft hierbij: uitval elektriciteitsvoorziening, tekort aan geneesmiddelen, vollopen
van een polder/dijkdoorbraak, uitval voorzieningen voor spraak- en datacommunicatie,
ziektegolf besmettelijke ziekte, hittegolf, hack van (vitale) systemen, uitval
drinkwatervoorziening, verstoring vervoer-, verkeers- en mobiliteitsnetwerk en grote
brand in gebouwen met niet of verminderd zelfredzame personen.

- Een vertaling van deze tien risico’s naar de acht disbalansen
Bij de analyse zijn de acht disbalansen (GGD GHOR Nederland) in de zorg gebruikt
die van invloed zijn op de zorgketen. Deze disbalansen vormen het raamwerk voor het
identificeren van maatregelen die nodig zijn om de zorgcontinuiteit te waarborgen.

- Drie aanbevelingen aan de zorgaanbieders:

1. Hetis raadzaam om gezamenlijk verschillende scenario’s door te nemen, om
inzicht te krijgen in elkaars werkwijzen en behoeften tijdens een crisissituatie.

2. Hetis aan te bevelen tijdens een calamiteit een liaison van de GHOR in te zetten
die fysiek aanwezig is bij de zorgaanbieder, als schakel tussen de interne
crisisorganisatie en de opgeschaalde hulpdiensten en eventueel andere
ketenpartners in de zorg en veiligheidsregio.

3. Waar in de planvorming vaak rekening wordt gehouden met kortdurende
verstoringen, zoals uitval van nutsvoorzieningen of logistieke stagnatie, is het in het
licht van de huidige mondiale problematiek en de eerder beschreven
ontwikkelingen in de fysieke en sociale leefomgeving aan te bevelen om voorbereid
te zijn op langdurigere verstoringen die langer duren dan enkele uren of dagen.

Het doel van het zorgrisicoprofiel is het verhogen van de weerbaarheid van de zorgketen in
Zaanstreek-Waterland door:

e Het vergroten van risicobewustzijn bij de individuele zorgaanbieders in de regio
e Het verbeteren van de crisisvoorbereiding en samenwerking tussen zorgaanbieders.

e Het bevorderen van een ketenbrede aanpak in plaats van een individuele
voorbereiding.
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De relatie met het Regionaal Risicoprofiel (RRP):

De documenten Regionaal Risicoprofiel en Zorgrisicoprofiel bestaan naast elkaar, en
worden in aparte trajecten op- en vastgesteld, waarbij wel uitwisseling plaatsvindt over
risico’s. Het ZRP is te beschouwen als een “sectorspecifieke verdieping” van het RRP, waar
het RRP breder is en ook andere stakeholders en doelgroep kent.

Betekenis ZRP voor de GHOR/Veiligheidsregio:

Het ZRP helpt de GHOR te monitoren hoe individuele zorgpartners de genoemde risico’s
en mogelijke disbalansen proberen te beheersen en zich prepareren met hun planvorming
en OTO (opleiden, trainen en oefenen) programma.

Naast de nadere duiding van de rol van zorginstellingen ten aanzien van de voorbereiding
op de, in het ZRP uitgewerkte crises, vervult de GHOR zelf in dit traject een faciliterende en
verbindende rol, om te zorgen dat de keten (inclusief GHOR) zich gezamenlijk prepareert.

Aanpak en vervolgstappen:

e Delen van het ZRP met de betrokken partijen voor verhogen bewustwording en als
input voor hun voorbereiding.

¢ Regelmatige OTO-programma’s (opleiden, trainen, oefenen) en bijeenkomsten voor
zorginstellingen waarbij de inhoud van het ZRP richtinggevend is.

e Het ZRP en de voortgang op de voorbereiding bespreken in de netwerkgesprekken met
de zorginstellingen.

¢ Monitoring en evaluatie van het zorgrisicoprofiel.

e De update frequentie van het ZRP is minimaal elke vier jaar.

Bijlage
- Zorgrisicoprofiel

Voorstel beslispunt(en)

Aan het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:
1. Kennis te nemen van het voorliggende zorgrisicoprofiel voor Zaanstreek-Waterland.

Advies Dagelijks Bestuur: Akkoord

Personele gevolgen: Geen

Financiéle gevolgen: Geen

Verhouding met ander beleid: |Het Regionaal Risicoprofiel 2025-2028




