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Nummer van het voorstel op de lijst A.12.  

Onderwerp De vergoedingssystematiek eten 24 hrs Purmerend 

Inhoudelijk voorstel/ omschrijving: Het voorstel is om te stoppen met de 
maaltijdvoorziening in de huidige vorm voor de post 
Purmerend en in plaats daarvan het normtarief a € 
3,35 (bron belastingdienst) per individu per dienst 
te verstrekken (kosten op jaarbasis € 7.336,50)  
 
De kosten voor het huidige systeem van 
maaltijdvoorziening doordeweeks en weekend 
bedragen € 23.315,76.  
 
De kosten voor het mogelijk maken van het 
voorstel bestaan uit het eenmalig aanpassen van 
de keuken en zo te voldoen aan de HACCP richtlijn 
(zelfstandig koken/ opwarmen). Die investering 
bedraagt € 10.000 plus btw met een 
afschrijvingstermijn van 10 jaar bedragen de 
structurele kosten ca. € 1300,-.  
 
Voornoemde berekening resulteert in een 
besparing van € 14.979,26. In de begroting staat 
nu een bedrag opgenomen van € 30.000. Per  
01-01-2021 levert dit een structurele besparing op 
van € 22.664,00 
 

Wettelijke taak, en zo ja: welke taak/wet? 
Toelichting 
 

Ja 
Normtarief is gesteld door de belastingdienst voor 
maaltijdverstrekking in die situaties waar de 
werknemer niet in de gelegenheid is om thuis te 
eten. Op deze wijze worden de vergoedingen 
binnen de Werkkostenregeling gezien als een 
gerichte vrijstelling en brengen derhalve geen extra 
fiscale kosten voor VrZW met zich mee. 

Maatschappelijke impact, toelichten - 
 

Bestuurlijke aandachtspunten - 
 

Impact personeel/vrijwilligers De impact op het personeel/ vrijwilligers is moeilijk 
in te schatten en betreft een beperkte groep. Al een 
lange tijd is er onvrede over de maaltijdvoorziening. 
Er wordt dan ook veel eten niet opgegeten en 
weggegooid. Ondanks het veranderen van 
leverancier(s) blijft de onvrede bestaan. 
Daarentegen kan het wijzigen van deze 
voorziening worden ervaren als het afnemen van 
een faciliteit.  
  

Betekent het wijziging bestaand beleid?  
Toelichting  
 

Ja 
Verandering van verstrekking maaltijdvoorziening. 
Van verstrekken naar zelfstandig koken in eigen 
tijd, dus in de wachtdienst.  
 

Randvoorwaarden 
 

Richtlijnen keuken en hygiëne. In gang gezet. 
Vandaar kostenraming € 10.000,00 plus Btw als 
eenmalige investering  

Welke voorbereidende tijd vooraf aan de 
implementatie verwachten we?  

Ongeveer zes maanden 
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Implementatie: tijd en kosten?  6 maanden en eenmalige kosten max € 10.000 
plus btw 

Mogelijke frictiekosten en wanneer?  tijdig huidige leverancier opzeggen 
Frictiekosten max. €12.000 eenmalig 

Realisatie van besparing mogelijk in welk jaar en 
voor welk bedrag 
 

2020 €11.000  
2021 € 22.000 structureel. 

Aandachtspunten: Dit voorstel maakt een einde aan de onvrede over 
de huidige maaltijdvoorziening. Het nieuwe voorstel 
zal waarschijnlijk tevens bijdragen aan de 
groepscohesie in de vorm van gezamenlijk koken.  
 
Dit voorstel brengt administratief gezien ook een 
lastenverlichting met zich mee (minder facturen, 
geen kasboekingen meer bijhouden etc.).   
 
Er zijn geen personele gevolgen verbonden aan dit 
voorstel noch hoeft er een (bestaande) regeling 
aangepast te worden.  

Uitkomst participatie De beroepsmedewerkers ervaren dit voorstel als 
haalbaar mits faciliteiten voor het zelf bereiden van 
eten goed op orde zijn.   

Bestuurlijk advies: Het voorstel is realiseerbaar, Het betreft een 
vergoeding ipv maaltijdverstrekking.. Voorwaarden 
in deze zijn het zorgdragen voor goede faciliteiten 
en het maken van heldere afspraken over inkopen. 
 


