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Nummer van het voorstel op de lijst A.10. 

Onderwerp Herschikken taken en rollen binnen Team 
Operationele Planvorming door het beëindigen van 
de dienstverleningsovereenkomst met politie.  
 

Inhoudelijk voorstel/ omschrijving: 
 
 
LFO  : Landelijke Faciliteit Opsporing & Ontmanteling 
LTFO: Landelijk Team Forensische Opsporing 
IBGS: Incidentbestrijding Gevaarlijke Stoffen  

In dit voorstel wordt ondergezocht wat de 
mogelijkheden en gevolgen zijn van het beëindigen 
van DVO in kwestie met de politie. 
 
VrZW levert op basis van een DVO (looptijd 5 
jaren) landelijke ondersteuning m.b.t. specialistisch 
optreden op IBGS gebied in samenwerking met de 
NP (Nationale Politie). Het gaat hier om inzet op 
het gebied van LFO (drugs laboratoria) en LTFO 
(inzet gaspakken en decontaminatie bij 
grootschalige rampenbestrijding, Shell, Moerdijk, 
MH17). 
Deze DVO is niet geheel kostendekkend gebleken 
en loopt af per 1-1-2020. Ontwikkelingen vanuit de 
politie vragen om herziening van deze 
dienstverlening vanuit VrZW. Beëindigen daarvan 
kan voordeel opleveren in het kader van de 
taakstelling op de onderdelen formatie(uren).  

Wettelijke taak, en zo ja: welke taak/wet? 
Toelichting 
 

Nee, Betreft een landelijke dienstverlening die 
vanuit historisch verband ingeweven is in de 
organisatie op het vlak van IBGS binnen VrZW. 
Deze staat geheel los van de wettelijke taak op 
IBGS gebied die al beleidsmatig is geborgd en 
georganiseerd in eigen regio en in NW4 verband. 
 

Maatschappelijke impact, toelichten Dit heeft een lage maatschappelijke impact in eigen 
regio. Landelijk is de bestrijding van 
drugproblematiek wel een speerpunt met name in 
de provincies Brabant en Limburg. 
 

Bestuurlijke aandachtspunten Bestuurlijk risico kan zijn imagoschade in het kader 
van de landelijke politieke agenda ministerie van 
J&V voor dit probleemveld indien VrZW deze 
ondersteuning beëindigt. Evenwel wordt dit risico  
als laag ingeschat. 
 

Impact personeel/vrijwilligers De impact onder vrijwilligers wordt als gemiddeld 
ingeschat. Deze taak wordt positief ervaren op 
IBGS gebied. Echter de inspanningen vanuit VrZW 
tegenover de kosten wegen niet op tegen het 
rendement in termen van kennis en of ervaring. De 
kosten baten analyse is hierin in onbalans. 
 

Betekent het wijziging bestaand beleid?  
 

Ja, het betreft lokaal beleid als niet wettelijke taak. 
De DVO met de Nationale Politie is tot stand 
gekomen indachtig een onbeperkte levensduur in 
de samenwerking. VrZW heeft enkele langer 
lopende investeringen gepleegd in materiele en 
personele zin. 
 
Herzien personele formatie vraagstukken 
(taken/uren); Het gaat hier om de inzet van 
beroepsmatige functies, de inzet van vrijwillige 
functies staan niet in het teken van afbouw. Dit 
komt omdat deze groep tevens de regionale en in 
NW4 verband de “eigen” IBGS taak ook bedienen. 
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Welke voorbereidende tijd vooraf aan de 
implementatie verwachten we?  

De ontwikkelingen rondom de DVO zijn ingebracht 
op de landelijke RBC/PRIB (Raad van 
Brandweercommandanten/ Programmaraad 
Incidentbestrijding) agenda. Onderzoek naar een 
andere wijze van (landelijk) organiseren van deze 
dienstverlening is lopend. De verwachting is dat 
een advies begin 2020 wordt opgeleverd door de 
PRIB aan de RBC. 
 

Implementatie: tijd en kosten?  Implementatie tijd in het teken van beëindigen 
taken en functies en overdracht materieel, wordt 
ingeschat in Q1-2020.  
 

Mogelijke frictiekosten en wanneer?  Eventuele beëindiging van deze taak (juli 2020) 
kan leiden tot frictiekosten in de vorm van 
loonkosten doorbetaling van een medewerker. In 
de risicoparagraaf bij de Jaarrekening wordt dit 
risico meegenomen en vertaald naar het 
weerstandsvermogen. Daarom voor dit risico geen 
bedrag als frictiekosten opgenomen.  

Realisatie van besparing mogelijk in welk jaar en voor 
welk bedrag 
 

2020: € 25.000  
2021: € 50.000 Structureel 

Aandachtspunten: Indien het DVO met de politie wordt beëindigd, zal 
ook de financiering eindigen van een aantal taken 
en daarbij behorende formatie. De medewerkers op 
deze formatie kunnen voor een deel herplaatst 
worden maar mogelijk ook voor een deel niet. De 
besparing kan derhalve wel ingaan in 2020, maar 
rekening gehouden dient te worden met frictie-
kosten voor 1 fte over de jaren 2020, 2021, 2022.  

Uitkomst participatie 
  
  

Direct betrokken medewerkers van de posten 
beschouwen het beëindigen van deze taak als 
teleurstellend. Deze taak levert een bijdrage aan 
professionalisering van het vakgebied IBGS.  
 
Verder wordt aangegeven dat er een grondige 
analyse van de impact noodzakelijk is. De 
verwachting is dat dit voorstel haalbaar is.   

Bestuurlijk advies Besparing is realiseerbaar. Advies is beëindigen 
van een DVO (looptijd 5 jaren) voor landelijke 
ondersteuning m.b.t. specialistisch optreden op 
IBGS gebied in samenwerking met de NP 
(Nationale Politie), tenzij de politie bereid is om ons 
de gehele vergoeding te betalen voor de bijdrage 
aan deze taak. In beide gevallen leidt dit tot een 
besparing. 


