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Voortgangsrapportage 

Young Fire & Rescue Team 

  

Inleiding 

Het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland heeft in 2017 opdracht gegeven 

om een ‘breed’ jeugdteam op te zetten. Dit jeugdteam nieuwe stijl is gericht op brandbestrijding 

(instroom vrijwilligers bij de brandweer), maar ook op preventie en hulpverlening in brede zin.  

Diverse partners, zoals politie, defensie, reddingsbrigade, het Rode Kruis en gemeenten participeren 

in dit concept.  

De pilot van het Young Fire & Rescue Team (YFRT) is in 2019 gestart in Volendam. Er was veel 

animo en daarom is er een grotere groep jongeren geformeerd dan verwacht. Tien meiden en vijf 

jongens (13-15 jaar) ervaren tijdens 30 wekelijkse oefenavonden per jaar hoe verschillende 

organisaties in de veiligheidssector werken. Theorie en praktijk worden verbonden en jongeren 

kunnen verschillende (gecertificeerde) diploma’s halen. Hieronder een korte weergave van de 

ontwikkelingen inzake het YFRT tot op heden.  

 

Evaluatie jongeren en partners met concept YFRT 

De kennismaking met verschillende partners binnen het veiligheidsdomein heeft geleid tot meer 

diversiteit; instroom van zowel meiden als jongens met verschillende opleidingsniveaus. Er is 

geëvalueerd met jongeren en samenwerkende partners via individuele en groepsgesprekken.  

Bij de jongeren wordt een enorm enthousiasme ervaren. Dat vertaalt zich onder meer in een grote 

opkomst op elke oefenavond. Slechts drie jongeren zijn uitgestroomd. De groep is hecht en men 

trekt elkaar mee als er problemen zijn. Deelnemers zijn trots op het YFRT, vertellen er graag over en 

geven aan dat vrienden en klasgenoten vragen of ze ook bij het team kunnen komen. Hun kennis 

over veiligheid is vergroot en men begrijpt hoe de betrokken organisaties werken en waar ze 

voorstaan. Bovendien zijn jongeren enorm gegroeid in hun persoonlijke ontwikkeling en zijn 

competenties als samenwerken, de leiding nemen enzovoorts versterkt. Een aantal jongeren 

ambieert een baan bij een van de organisaties én wil vrijwilliger worden bij de brandweer.  

Voor de partners ligt de focus op het zo gelijkwaardig mogelijk vormgeven van het brede 

programma. In de praktijk is de inspanning van de brandweer nog wel groter dan die van de andere 

partners. Een van de redenen is dat organisaties ‘het erbij doen’ en er eigenlijk geen tijd is voor 

doorontwikkeling. Deze organisaties hebben ook minder ‘traditie’ in het begeleiden van jongeren dan 

de brandweer.  

De intensieve interactie met een diversiteit aan jongeren wordt echter wel als positief ervaren. Ook 

het feit dat de samenwerking tussen organisaties in de veiligheidssector prominent aan bod komt, 

wordt gezien als een voordeel. Aandachtspunt blijft een evenredige verdeling van inspanningen door 

partners. Daarnaast zijn de partners gebaat bij landelijke en regionale opschaling qua 

samenwerking.  
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Exposure 

Het Young Fire & Rescue Team is op landelijk niveau gelanceerd op het Brandweercongres 2019.  

Een congres waaraan alle veiligheidsregio’s deelnemen voor het delen van innovatieve ideeën en 

nieuwe ontwikkelingen. Alle betrokken partners van het YFRT hebben zich gezamenlijk 

gepresenteerd in een groot formaat stand. Een video over het team is vertoond tijdens een plenaire 

bijeenkomst op het hoofdpodium.  

Diverse Veiligheidsregio’s hebben zich tijdens het congres aangemeld als geïnteresseerden voor dit 

initiatief. Hieraan is opvolging gegeven door een informatieve bijeenkomst te organiseren vanuit  

Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland. Deze bijeenkomst heeft ertoe geleid dat de 

veiligheidsregio’s Noord-Holland Noord, Zuid-Holland Zuid, Kennemerland, Haaglanden en 

Amsterdam- Amstelland geïnteresseerd zijn in het concept YFRT.  

Door COVID-19 is de samenwerking rond dit project de afgelopen periode stil komen te liggen. Hier 

komt naar verwachting deze zomer verandering in. Diverse vervolgafspraken zijn reeds gepland.  

 
Subsidie 

In 2020 is door VrZW een aanvraag ingediend voor een subsidie inzake Maatschappelijke Diensttijd 

met als doel financiën aan te trekken voor het verbreden van het YFRT. Deze subsidie wordt 

verstrekt door het Ministerie VWS en is in behandeling genomen door ZonMW, een tussenpersoon. 

Het eindresultaat is helaas een afwijzing van de aanvraag. Een aantal randvoorwaarden van het 

concept zou niet geheel voldoen aan de eisen die gelden voor het toekennen van deze subsidie. 

Door ZonMW werd wel aangegeven dat het concept erg aanspreekt ondanks de formele 

afwijzingsgronden. VrZW heeft inzake het formele besluit bezwaar aangetekend en de uitspraak 

ervan volgt in de zomer van dit jaar. Ondertussen worden door VrZW andere mogelijkheden 

onderzocht voor financiële ondersteuning om dit concept breder te kunnen uitrollen.  

 

Regionaal 

In onze eigen regio is VrZW bezig om de drie jeugdkorpsen onder één koepel (vlag) te brengen 

onder de naam Young Fire & Rescue Team Zaanstreek-Waterland. Hierdoor wordt uitgedragen dat 

de VrZW meer is dan alleen brandweer en kan de maatschappelijke betrokkenheid met onze 

multidisciplinaire partners verder worden uitgebouwd en overgebracht op de diversiteit aan jongeren 

die hiermee wordt bereikt.  

 

Communicatiemiddelen 

Voor wat betreft de communicatie, zijn er diverse communicatiemiddelen ontwikkeld. Ook is er een 

Facebook- en Instagrampagina gemaakt voor het YFRT, waarop frequent berichten worden gepost. 

Een website is in de maak.   

Daarnaast zijn er ook voorwaarden en kaders geformuleerd, waaraan een YFRT moet voldoen. Op 

deze manier kunnen wij de gewenste uniformiteit bewerkstelligen voor toekomstig op te richten 

teams. 

 

Toekomstvisie 

Het streven is om het YFRT structureel door te ontwikkelen op landelijk niveau met partners in het 

veiligheidsdomein. De mogelijkheden hiervoor worden onderzocht en vastgelegd in een strategische 

notitie. Veiligheid verdient in ons land steeds onze grootste aandacht; volgende generaties zullen 

zich door onze snel veranderende samenleving hiervan steeds meer bewust worden. Het YFRT is 

een dynamisch concept met veel perspectief voor jongeren. Wij blijven ons inzetten om het YFRT in 

de eigen regio, maar ook bovenregionaal op de kaart te zetten.    


