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Besluitvorming

Meningvormend

Besproken met: Het Beleidsplan VrZW 2021-2024 is voor zienswijzen
gezonden aan de acht gemeenten, het
Hoogheemraadschap Noord Holland Noord, de Politie
Eenheid Noord-Holland en aan de aangrenzende drie
Veiligheidsregio’s.

Korte inhoud:

Het concept Beleidsplan VrZW 2021-2024 is op 1 april jl. in concept vastgesteld door het
Algemeen Bestuur.

Hierna is het beleidsplan op 6 april gezonden aan de acht gemeenten, het
Hoogheemraadschap Noord Holland Noord (hierna HHNK), de politie Zaanstreek
Waterland en aan de aan ons grenzende drie Veiligheidsregio’s voor zienswijzen. Hierbij is
aangegeven voor de zienswijze uiterlijk 21 mei in te dienen bij het Dagelijks Bestuur.

Terugkoppeling zienswijzen

De gemeenten Purmerend, Beemster, Wormerland, Waterland en Oostzaan zijn akkoord
met de stukken en hebben geen zienswijzen ingediend. Gemeenten Landsmeer en Edam-
Volendam behandelen het beleidsplan 24 juni (naar verwachting) als hamerstuk in de
gemeenteraden.

De omliggende Veiligheidsregio’s en Politie Eenheid Noord-Holland zijn akkoord met het
concept Beleidsplan VrZW 2021-2024.

HHNK

Vanuit het HHNK hebben we een positieve zienswijze ontvangen. Vraag die gesteld werd of
HHNK als vitale partner in het beleidsplan aangegeven kon worden. Dit hebben we
toegevoegd in de definitieve versie en zullen vervolgens de vastgestelde versie aan HHNK
zenden,

Gemeente Zaanstad
In de Gemeenteraad van 27 mei jl. heeft besloten om een positieve zienswijze af te geven
op het Beleidsplan met de volgende opmerkingen:

e We hebben waardering voor het proces van totstandkoming van beide
documenten. Ondanks de beperkingen als gevolg van corona zijn de
gemeenteraden in de gelegenheid gesteld input te leveren voor beide documenten.

e We wensen een sterkere samenhang tussen de ambities zoals opgenomen in het
Beleidsplan en de jaarlijkse uitwerking daarvan in beleidsprioriteiten in de
begroting. Zodat inzichtelijk is op welke wijze de beleidsprioriteiten voor 2022.
bijdragen aan het realiseren van de ambities in 2024.

o Beantwoording: De vastgestelde begroting vormt het startpunt van de
jaarlijkse Planning & Control-cyclus van VrZW. Hiermee houden we het
algemeen bestuur en de aangesloten gemeenten via twee
bestuursrapportages per jaar op de hoogte van de realisatie van de
beleidsdoelstellingen en begrotingsontwikkelingen. De beleidsprioriteiten
zoals aangegeven in het beleidsplan worden in de komende begroting
meegenomen.




e Het ontbreekt ons ook aan inzicht in hetgeen wat tijdens de afgelopen
beleidsperiode door de veiligheidsregio gerealiseerd is. In hoeverre zijn de ambities
uit het Beleidsplan 2017-2020 gerealiseerd? Aan het eind van de huidige
beleidsperiode worden we graag geinformeerd over hetgeen gerealiseerd is.

o Beantwoording: In de jaarrekeningen hebben we gerapporteerd in hoeverre
beleidsdoelstellingen zijn behaald en of de gemaakte kosten binnen het
begrotingskader zijn gerealiseerd. Nadat de aangesloten gemeenten vooraf
kennis van de opgestelde jaarrekening hebben kunnen nemen, stelt het
algemeen bestuur de jaarrekening en bestemming van het resultaat vast.

¢ In het Beleidsplan zijn geen prestatie-indicatoren geformuleerd. Daardoor is
onduidelijk op basis van welke indicatoren de prestatie van de veiligheidsregio
worden gemeten én beoordeeld. Daardoor kunnen we als gemeenteraad niet
beoordelen of de veiligheidsregio het goede doet én het goed doet.

o Beantwoording: In de begroting worden in één oogopslag prestatie-
indicatoren en kengetallen worden genoemd. In het beleidsplan worden
geen prestatie-indicatoren genoemd aangezien het een meerjarenplan
betreft. In de voorgaande beleidsplannen van VrZW hebben we deze ook
niet opgenomen.

Voorgesteld wordt deze beantwoording door het AB kenbaar te maken aan de gemeente
Zaanstad.

Het concept Beleidsplan VrZW 2021-2024 zal nog besproken worden in de gemeenteraden
in juni bij de gemeenten Edam-Volendam, Landsmeer en Waterland. De verwachting is dat
deze gemeenten ook akkoord zijn met het beleidsplan.

Vormgeving
Het Beleidsplan VrZW 2021-2024 wordt in een digitale versie opgemaakt.

Na vaststelling in het bestuur zal deze digitaal aan de griffies gezonden worden. Daarnaast
wordt er ook een infographic van het Beleidsplan VrZW 2021-2024 opgesteld.

Voorstel:

e Aan het Algemeen Bestuur wordt gevraagd het Beleidsplan VrZW 2021-2021 vast
te stellen;

e Vervolgens het Beleidsplan VrZW 2021-2024 te publiceren op de website van
VrZW en te publiceren en zorgdragen voor bekendmaking op
www.officielebekendmakingen.nl en op www.overheid.nl.

e Het Beleidsplan VrZW 2021-2024 digitaal te zenden aan de griffies van de
gemeenten, de omliggende veiligheidsregio’s het HHNK en Politie Eenheid Noord-

Holland.

Advies Veiligheidsdirectie: Positief advies

Advies Dagelijks Bestuur: Positief advies

Personele gevolgen: N.v.t.

Financiéle gevolgen: Conform resultaatbestemming

Verhouding met ander beleid: » Wet veiligheidsregio’s
¢ Regionaal Risicoprofiel
o P&C cyclus VriZW
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