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A19.05.3a  
 

Concept verslag vergadering Algemeen Bestuur Veiligheidsregio 
Zaanstreek-Waterland (AB VrZW) - nr. 5/2019 
 

 

Deelnemers:  J. Hamming, D. Bijl,  D. Straat, J. van Beek, L. Kroon, L. Sievers, R. Meerhof,  P. 

Tange, H Raasing (secretaris), F. Strijthagen (directeur Publieke Gezondheid),  M. 

Poelman (Provincie Noord-Holland), G. Blom (coördinerend gemeentesecretaris), en 

R. Wiemerink (strategisch adviseur). 

 

Afwezig:  H. Fokkens (districtschef politie Zaanstreek-Waterland) 

 

Agendalid: N. Wamsteker (J&V),T.P. Beaufort (RMC West), L. Kohsiek (dijkgraaf Hollands 

Noorderkwartier) en S. Preenen (plv. Hoofdofficier van Justitie) 

 

Notulist: R. Wiemerink 

 

Datum:  6 december 2019 

Tijd:   10.00 tot 11.30 uur    

Locatie:  Prins Bernardplein 

 

 

A19.05.1 Opening 

 

 

 

a.   Mededelingen 

J. Hamming opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom 

bij deze vergadering waarin formele besluitvorming zal plaatsvinden over de 

bezuinigingsopdracht. Waardering voor deze ruime opkomst. 

 

J. Hamming vermeldt dat deze bestuursvergadering de laatste zal zijn voor L. 

Kroon en P. Tange. Met overhandiging van een bos bloemen een woord van 

dank voor hun inzet binnen de regio. 

A19.05.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ter kennisname/ 

ingekomen stukken 

a. Brief Tweede 

Kamer Brandweer 

 

b. Terugkoppeling 

DB, d.d. 20 

november 2019 

 

c. Terugkoppeling 

BAC Brandweer, 

d.d. 11 november 

2019 

 
 

d. Terugkoppeling 

BAC 

Informatievoorzieni

ng, d.d. 13 

november 2019 

 

 

 

 

Geen opmerkingen 

 

 

D. Bijl geeft aan dat vanuit het DB een richtinggevend advies is gegeven 

inzake de bezuinigingsopdracht. 

 

 

J. van Beek merkt op dat er voornamelijk is gesproken over Wnra en de 

positie van de brandweervrijwilliger Deze problematiek met mogelijke 

oplossingen/scenario’s wordt verder uitgewerkt. De afspraak met de minister 

is gemaakt dat er in de bijeenkomst van het VB in juni een koers wordt 

bepaald. 

 

R. Meerhof vermeldt dat er onder meer is geprobeerd een stuurgroep te 

formeren voor digitale weerbaarheid. Wordt vervolgd.  
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e. Jaarplan en 

Begroting IFV 2020 

 
 

f. Agenda 

Veiligheidsberaad, 

d.d. 9 december 

2019 

 

P. Tange vindt dat er een goede brief met zienswijze vanuit VrZW naar het 

IFV is gestuurd. Het is van belang om te blijven kijken naar oud voor nieuw 

beleid met inzet van de aangepaste verdeelsleutel. 

 

Geen opmerkingen. 

A19.05.3 

 

 

 

a. Concept-verslag 

Algemeen Bestuur 

11 oktober  2019 

Het conceptverslag van het Algemeen Bestuur van 11 oktober 2019 wordt 

ongewijzigd vastgesteld.  

 

 

A19.05.4 

 

 

 

Financiën  

a.Bestuursrapportage II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b.Bezuinigingsopdracht  

2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Bijl verzoekt om het bestuur te informeren over de consequenties van de  

doorontwikkeling binnen de organisatie. H. Raasing zegt dit toe. De planning 

is dit in april te agenderen. 

 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de inhoud van de 2e bestuursrapportage (Burap-II) 
over de periode januari tot en met augustus 2019; 

2. In te stemmen met de mutaties zoals opgenomen bij de betreffende 
programma’s / producten in deze 1e bestuursrapportage; 

3. In te stemmen met het geactualiseerde voortgangsoverzicht 
investeringen in bijlage I. 

 

D. Bijl geeft aan dat VrZW uit de benchmark naar voren komt als een regio 

die zich goed verhoudt tot de andere regio’s; dat is dan ook niet de reden om 

te komen tot bezuinigingen.  Gemeenten moeten echter ook bezuinigen, 

waarbij het veel breder wordt getrokken dan alleen ten aanzien van het 

aandachtsgebied jeugdzorg. Vandaar dat de Gemeenschappelijke Regeling 

ook is meegenomen.  

Deze opdracht heeft behoorlijke impact op de organisatie en hierbij grote 

waardering voor het grondig doorlopen proces. Het bestuur heeft uiteindelijk 

in dit kader een voorstel gekregen vanuit het MT. Het zijn verantwoorde 

voorstellen ook al haalt het de vraag voor een bezuiniging van 1 miljoen niet. 

Sommige voorstellen worden meegenomen bij het nieuw op te stellen 

dekkingsplan, alleen dan niet vanuit het perspectief van bezuinigen. 

Daarnaast zal de uitvoering van het voorstel met betrekking tot de Wabo 

worden uitgesteld wanneer de invoering van de wet wederom wordt 

uitgesteld.  

J. Hamming voegt hieraan toe dat er een goede samenwerking heeft 

plaatsgevonden tussen alle lagen en disciplines binnen de organisatie, het 

bestuur en de OR.  

L. Sievers sluit zich aan bij de opmerking van D. Bijl en merkt op zich te 

kunnen vinden in voorliggend besluit.  
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J. van Beek geeft aan dat dit ook voor haar geldt. Zij geeft hierbij aan 

eveneens grote waardering te hebben  voor de inzet van de mensen voor dit 

resultaat. Daarbij ook de uiting van zorg voor de toekomst omdat de 

ondergrens is bereikt.  

D. Straat vindt dat er een evenwichtig voorstel ligt, met opties die haalbaar 

zijn. Hij stemt in met voorliggend besluit.  

R. Meerhof vermeldt dat hij ziet dat er verantwoorde afwegingen zijn gemaakt 

en de gevolgen hierbij goed in beeld zijn gebracht. Hij staat dan ook achter 

voorliggend besluit.  

L. Kroon geeft aan het dat het goed is dat deze exercitie heeft 

plaatsgevonden. Grote complimenten naar iedereen. In samenwerking met 

beroeps en vrijwilligers is weloverwogen gekeken naar wat mogelijk is. Een 

aantal voorstellen wat betreft het duikteam en de aanschaf van bepaalde 

voertuigen worden meegenomen bij het nieuw vast te stellen dekkingsplan, 

deze mogen we niet uit het oog verliezen ook al zijn dit geen 

bezuinigingsvoorstellen meer. L. Kroon is akkoord met het voorliggend 

voorstel.  

P. Tange spreekt zijn waardering uit voor het werk dat is verricht. Veiligheid is 

een gezamenlijke verantwoordelijkheid en de maatregelen moeten hier nog 

wel in passen. Je hebt namelijk ook nog geld nodig voor nieuwe 

ontwikkelingen. P. Tange is akkoord met het voorstel en merkt hierbij op het 

van belang te achten vooral de samenwerking op diverse vlakken te blijven 

zoeken in Noord-West 4 verband. 

J. Hamming concludeert – verantwoorde voorstellen, maar niet zonder pijn. 

Hij merkt daarnaast op dat de gemeente Zaanstad in zwaar weer zit en dat 

daarbij geldt dat iedere bijdrage in dit kader noodzakelijk is. 

H. Raasing is blij met de complimenten maar benadrukt dat het inderdaad 

pijn doet. Ze geeft aan dat de organisatie aan de slag zal gaan met de 

implementatie van de voorstellen met daarbij wel het vooruitzicht dat er ook 

nieuwe uitdagingen op de Veiligheidsregio afkomen die eveneens dienen te 

worden opgevangen.  

J. Hamming en L. Kroon benadrukken in het kader van nieuwe uitdagingen 

de korting van de BDUR-gelden vanuit het Rijk. J. Hamming vermeldt dit mee 

te nemen ter bespreking in de vergadering van het Veiligheidsberaad. 

 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

I. In te stemmen met het volgende advies vanuit het MT VrZW: 
a) de bezuinigingen op dit moment te beperken tot Scenario 2 en de 

daarin genoemde voorstellen, zijnde A lijst plus de B lijst deel 1, 
zodat er een acceptabele impact op de beheers- en 
uitvoeringsorganisatie ontstaat; 
 
 



 

 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c.Kaderbrief 2021 

 

 
b) het MT VrZW de opdracht te geven de overige genoemde 

voorstellen B5 t/m B 10 te beschouwen bij het nieuwe 
Dekkingsplan 2021 t/m 2025 en de samenwerkingsafspraken in 
Noord-West 4 verband; 

c) B11- zijnde het YFRT als niet wettelijke taak ongemoeid te laten, 
gezien de toegevoegde waarde;  

d) B12- zijnde de bijdrage aan de Personeelsverenigingen 
Vrijwilligers te betrekken bij de uitkomst van de discussie over de 
positie van de vrijwilligers in het kader van de WNRA.  

 

 

 

Geen opmerkingen. 

 

Het Algemeen Bestuur besluit:  

1. In te stemmen met de kaderbrief voor de begroting 2021 en de daarin 
genoemde bezuinigingen en gevolgen voor de begroting 2020 en 
begroting 2021; 

2. De gevolgen voor de begroting 2020 te verwerken in de 1e 
begrotingswijziging van 2020 en de gevolgen voor de begroting 2021 
mee te nemen in de ontwerpbegroting 2021, die in april voor 
voorlopige vaststelling aan het bestuur wordt aangeboden; 

3. Te besluiten tot een structurele verhoging van het loonkostenbudget 
vrijwilligers met € 0,2 miljoen vanaf 2020 en deze te dekken uit de 
voorgestelde bezuinigingen; 

4. De Kaderbrief 2021 conform artikel 34b Wet Gemeenschappelijke 
regelingen ter kennisgeving aan de gemeenteraden toe te sturen. 

 

A19.05.5 

 

 

 

 

 

 

 

Risicobeheersing 

a. Brandrisicoprofiel 

2020-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Handhavingsbeleid 

Industriële 

Veiligheid 2018-

2021 

 

P. Tange geeft een korte toelichting. Het Brandrisicoprofiel wordt ter 

kennisname aan de raden gestuurd en zal vervolgens bij de bespreking van 

het nieuwe dekkingsplan worden betrokken. D. Straat verzoekt om bij deze 

toezending aan de raden een uitleg te geven over hoe het Brandrisicoprofiel 

zich verhoudt tot de andere plannen. H. Raasing zegt toe dat dit wordt 

verwerkt in de aanbiedingsbrief.  

 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Het Brandrisicoprofiel 2020-2023 voorlopig vast te stellen; 

2. Het Brandrisicoprofiel na vaststelling aansluitend voor kennisgeving 
aan te bieden aan de raden voorzien van een aanbiedingsbrief; 

3. Het Brandrisicoprofiel als bouwsteen voor het dekkingsplan 
tegelijkertijd met het dekkingsplan 2021-2024 aan te bieden aan de 
raden voor zienswijze. 

 

Geen opmerkingen. 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. het Handhavingsbeleid Industriële Veiligheid 2018-2021 vast te 
stellen; 
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2. het Model Aanwijsbeleid bedrijfsbrandweer vast te stellen en het 

eerder genomen besluit van 12 november 2012 in te trekken; 

 

A19.05.6 Multidisciplinaire 

Samenwerking 

 

a. Incidentbestrijdings-

plan Noordzeekanaal  

 

 

 

 

 

 

 

b. Evaluatie 

Systeemtest 2019 

 

 

 

 

L. Sievers geeft een korte toelichting. 

 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

Kennis te nemen van het geactualiseerde Incidentbestrijdingsplan 
Noordzeekanaalgebied.  
 

 

Geen opmerkingen. 

 

Het Algemeen Bestuur besluit:  

Kennis te nemen van de evaluatierapportage systeemtest 2019  
 

A19.05.7 Communicatie 

besluitvorming 

Algemeen Bestuur 

De inhoud van de nieuwsflits inzake de bezuinigingsopdracht wordt akkoord 

bevonden en zal kenbaar worden gemaakt aan de organisatie. 

De Kaderbrief gaat ter kennisname naar de gemeenteraden.  

A19.04.9 Rondvraag en sluiting 

 

- 

 


